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План курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
Боярського академічного ліцею «Гармонія» Боярської міської ради

на 2025 рік

Загальна кількість педагогічних працівників, які підвищуватимуть 

кваліфікацію у 2025 році – 144

Відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 21 серпня 2019 р. № 800, кожен педагог закладу самостійно обирає 

суб’єкт підвищення кваліфікації із подальшим фіксуванням та верифікацією 

навчальних годин педагогічною радою закладу. 

Рекомендовано обрати актуальні для сьогодення теми підвищення 

кваліфікації на 2025 рік: онлайн-курси з підвищення цифрових 

компетентностей учителя: «Професійна діяльність учителя в умовах цифрового 

освітнього середовища» (EdWay),  «Цифровий учитель» (EdEra), «Учителі в 

курсі: базовий курс з розвитку цифрових навичок освітян» (EdEra), «Шкільне 

життя онлайн (Prometeus), «Сучасні інтернет-ресурси в роботі педагога» 

(вебінар На Урок), «Штучний інтелект: Персональний помічник учителя» (На 

Урок) тощо,  «Використання ШІ для створення мультимедійного контенту у 

викладанні» (EdWay), «Фінансова грамотність для освітян» (Prometheus), 

«Наука про навчання: Що має знати кожен вчитель?» (Prometheus), «Я і якісне 

та цілісне навчання. Соціально-емоційне навчання і психосоціальна підтримка» 

(Prometheus), «Стрес-менеджмент для освітян» (Prometheus), «Управління 

якістю освіти в школі» (Prometheus), «Інклюзія в освіті», «НУШ: базова, 

середня школа», «Спільно до навчання: ефективна та безпечна освіта під час 



війни», «Робота з дітьми в умовах воєнного стану», «Особливості роботи школи 

під час війни».

Підвищення кваліфікації педагоги закладу можуть здійснювати на базі 

суб’єктів підвищення кваліфікації: КНЗ КОР «КОІПОК», НПУ ім. 

М.П.Драгоманова, Комунальний вищий навчальний заклад «Харківська 

академія неперервної освіти», EdWay – національна платформа можливостей 

професійного розвитку педагогічних працівників, EdEra – студія онлайн-освіти, 

освітнього порталу «Всеосвіта», освітнього проекту «На Урок», платформі 

масових відкритих онлайн-курсів «Prometheus», ГО «Освіторія» 

(О.Університет), ОСВІТА 3000, ГО «ЕдКемп Україна», ГО «Дитячий фонд 

Здоров’я через освіту», MMpublications, Dinternal Educations та інших.


